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WSKAZOWKI DLA DOSTAWCOW KOLTECH

Wstep

Podstawowe zasady i wartosci KOLTECH zawarte w niniejszym dokumencie (zwanym
dalej: , Kodeksem KOLTECH”) stanowig baze dla dziatan KOLTECH jako firmy jak i jej
pracownikéw. Pragniemy i oczekujemy réwniez, ze nasi dostawcy i podwykonawcy bedg
ich przestrzegac oraz promowac je w swoich dziataniach. KOLTECH pragnie rozwijac i
umacniad relacje partnerskie, oparte na przejrzystosci i wzajemnym szacunku. KOLTECH
zdaje sobie sprawe, ze dostawcy to niezalezne przedsiebiorstwa i wytgczni pracodawcy
dla swoich pracownikéw. Majac jednak na uwadze Kodeks KOLTECH minimalnym
wymaganiem KOLTECH jest, aby wszyscy dostawcy, podwykonawcy i ich
przedsiebiorstwa spetniali standardy i promowali zasady przedstawione w Kodeksie
KOLTECH, ktére majg wspiera¢ zobowigzanie KOLTECH do realizacji wszystkich aspektow
zrobwnowazonego rozwoju (etycznych, ekologicznych i ekonomicznych). Zasady
zdefiniowane w Kodeksie KOLTECH s3 proste i fatwe do zrozumienia. Jesli ktokolwiek
bedzie jednak miat trudnosci co do stosowania lub interpretacji poszczegdlnych
unormowan Kodeksu KOLTECH sytuacji, powinien zastosowac¢ nastepujace reguty:

- Nie réb niczego o czym wiesz lub sadzisz, ze jest nielegalne lub nieetyczne,

- Nie uzywaj jakiejkolwiek wtasnosci firmy dla celéw prywatnych bez zezwolenia,

- Nie angazuj sie w jakiekolwiek transakcje, ktére nie posiadajg rzeczywistego legalnego
celu biznesowego,

- Spytaj siebie, czy proponowana transakcja lub praktyka biznesowa przesztaby test
upublicznienia, gdyby zostata wykryta,

- Nie réb nic, co zmusitoby Ciebie do rezygnacji z wiarygodnosci,

- Jesli nie jestes pewien czegos, szukaj porady.

Kodeks KOLTECH jest dokumentem odrebnym i bedzie on dotgczany do kontraktow,
umoéw i bedzie dostepny na stronie Internetowe;j.

Kodeks KOLTECH okresla 4 kategorie, ktorych zasad nalezy przestrzega¢ wspodtpracujac
z KOLTECH:
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Moralna odpowiedzialnos¢ kierownictwa Firmy

Najwyzsze kierownictwo i kadra kierownicza nizszego szczebla KOLTECH bedzie zawsze stuzy¢ jako przyktad
dla innych pracownikéw firmy, dlatego waznym jest podkreslenie niektérych wymagan i oczekiwan, ktére
majg przez nich by¢ spetnione:

- osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych beda w petni spetniac¢ wszystkie postanowienia Kodeksu
Postepowania i unika¢ pojawiania sie jakiegokolwiek konfliktu intereséw;

- kazda osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym bedzie odpowiedzialna za wymaganie i zapewnienie
kompleksowosci oraz prawidiowej zawartosci jak rowniez doktadnosci i aktualnosci informacji,
dostarczanych w dokumentach i raportach, ujawnionych przez KOLTECH na forach zewnetrznych i
wewnetrznych;

- W swojej pracy, osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie beda nigdy fatszowac faktéw, a-przez
co rozumie sie w szczegdlnosci:

a. dokonywaé umyslnie fatszywych i wprowadzajgcych w btgd wpiséw w raportach finansowych i zapisach;
b. zezwala¢ na czynnosci, o ktérych mowa w lit. a innym lub podawac instrukcji z takim znaczeniem;

c. nie dokonywac korekty fatszywych, wprowadzajacych w btad finansowych raportéw lub zapiséw;

d. podpisywaé lub zezwala¢ innym na podpisanie takiego dokumentu, ktory zawiera fatszywe,
wprowadzajgce w btad informacje;

e. udziela¢ wprowadzajgcych w btgd odpowiedzi lub nie udzielaé zadnych odpowiedzi na specyficzne pytania
audytoréw KOLTECH,;

- kazda osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym bedzie niezwtocznie informowaé odpowiedni organ
KOLTECH bezposrednio lub za pomocg odpowiedniej procedury o kazdej informacji, o ktdrej sie dowiedziata
w szczegodlnosci w zwigzku z:

a. wszystkimi przypadkami oszustwa niezaleznie od jego wagi lub wartosci a dotyczacych jakichkolwiek
dokumentéw oficjalnych KOLTECH;

b. naruszeniem kazdego prawa lub przepisu odnoszgcego sie do KOLTECH i jej operacji, jesli zostato ono
popetnione przez jakiegokolwiek pracownika, konsultanta, partnera kontraktowego lub agenta zwigzanego

z KOLTECH;
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Systemy zarzadzania

Strategie i procedury (,systemy zarzadzania”) wprowadzone w celu egzekwowania zgodnosci z przepisami,
normami oraz wymogami KOLTECH s3g niezbedne, aby zapewnic¢ przestrzeganie postanowien Kodeksu
postepowania i WdD. Dostawcy powinni ustali¢ proces planowania, aby zdefiniowaé¢ cel, metody,
czestotliwos¢ i odpowiedzialno$é za weryfikacje dziatan. Kodeks postepowania i WdD sg sporzagdzone wokot
spraw, ktdrych zasad nalezy przestrzega¢. Wprowadzony system zarzgdzania dotyczy wszystkich kluczowych
elementéw w ramach Kodeksu postepowania, wymienionych w nastepujacych 4 kluczowych kategoriach:

* Etyka biznesowa;

¢ Prawa cztowieka;

« Srodowisko i ochrona pracy;

e Zarzadzanie ochrong srodowiska.

Skuteczne systemy zarzadzania sg niezbedne dla efektywnego prowadzenia jakiegokolwiek przedsiebiorstwa
i obejmujg wszystkie obszary zgodnosci. System zarzadzania zaczyna sie od procesu planowania, ktory
pozwala zdefiniowac jego cel, metody, jakie beda stosowane, by spetnic ten cel, czestotliwos¢ weryfikacji
wewnetrznych oraz osoby odpowiedzialne za kazdy element. Wymogi te powinny by¢ rdwniez wyraznie
okreslone w zakresach obowigzkéw. Dostawcy powinni regularnie monitorowac i aktualizowa¢ swoje

systemy, aby stale ulepszac dziatania i by¢ na biezgco, jezeli chodzi o zmiany w wymogach.

1.0 Etyka biznesowa

KOLTECH ma zaszczyt prowadzenia wspotpracy z wieloma dostawcami i przedsiebiorstwami na catym
Swiecie. Chociaz sg one odpowiedzialne za przestrzeganie przepiséw lokalnych i krajowych, razem z
Kodeksem postepowania i Wskazéwkami dla Dostawcéw (WdD), KOLTECH zacheca dostawcéw do
korzystania rowniez z globalnie przyjetych standardéw, ktére majg na celu wspieranie odpowiedzialnosci

spotecznej i ekologicznej tam, gdy tylko jest to mozliwe.
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1.1. Przestrzeganie i znajomos$¢ przepiséw

Konieczne jest przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulacji prawnych, ktére majg wptyw na
procedury zwigzane z pracownikami, jak réwniez operacjami biznesowymi. Dotyczy to dziatan w miejscach,
w ktérych towary sg produkowane.

Nalezy posiadaé wszystkie stosowne licencje i certyfikaty biznesowe wymagane przez przepisy — krajowe i
miedzynarodowe. Kopie obowigzujacych przepiséw powinny zostac¢ udostepnione (lub dostepne on-line), zas
— jesli to konieczne — osoby na stanowiskach kierowniczych przekaza je pracownikom w jezyku dla nich
zrozumiatym. Wdrozony zostat system otrzymywania terminowych aktualizacji obowigzujgcych przepiséw,
jak réwniez proces wdrazania zmian — w razie potrzeby (moze to obejmowac umieszczanie wszystkich
wymaganych prawnie informacji dla pracownikéw we wskazanym w Kodeksie miejscu).

Wyznaczeni przedstawiciele kierownictwa sg odpowiedzialni za monitorowanie zgodnosci z przepisami. W
gestii tych lideréw jest upewnienie sie, ze wszyscy rozumiejg standardy przedstawione w Kodeksie
postepowania i WdD i ich przestrzegajg. Powinni oni by¢ dyspozycyjni, aby odpowiedzie¢ na pytania, jakie
mogg by¢ zadane przez pracownikdw w kwestii strategii i wartosci firmy KOLTECH oraz przepisdw prawnych.
Kopie wszystkich waznych licencji biznesowych/zezwolen obowigzujacych dla funkcjonowania sg dostepne
w KOLTECH. Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzadzania, aby zapewni¢ terminowe aktualizacje zmian

w przepisach prawnych.

1.2. tapownictwo, korupcja, wytudzenie i defraudacja

Konieczne jest przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych wymogoéw prawnych w zakresie przeciwdziatania
praktykom korupcyjnym. Ogodlnie rzecz biorgc, niedozwolone jest przekazywanie wartosciowych
przedmiotédw urzednikom panstwowym, przedstawicielom organdw panstwowych i partii politycznych,
cztonkom partii lub kandydatom do urzedéw publicznych w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. ,,Przedmioty warto$ciowe” mogg obejmowac pienigdze, przystugi,
prezenty, wystawne formy rozrywki, optaty za podréz lotniczg i koszty hotelowe oraz inne przedmioty. Osoby
na kierowniczych stanowiskach nie bedg podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby sprawi¢, ze KOLTECH
naruszy te postanowienia.

Wszystkie formy korupcji sg zakazane, w tym przekupstwo, fapéwki, wytudzenie i defraudacja. Reasumujac,
nikt z pracownikéw KOLTECH nie powinien oferowaé ani przyjmowaé tapdéwek lub innych s$rodkdw

pozwalajgcych uzyskac¢ niedozwolone korzysci. Wymaég ten dotyczy réwniez wszelkich oséb dziatajgcych w
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imieniu KOLTECH, w tym niezaleznych audytoréw przeprowadzajgcych ocene/audyt w KOLTECH i u jego

dostawcéw/poddostawcow.

W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek problemach lub mozliwych przypadkach naruszenia
przepiséw dotyczacych przekupstwa, korupcji, wytudzenia lub defraudacji (lub podejrzeniach w tym zakresie)
nalezy natychmiast skontaktowac sie z Zarzgdem KOLTECH, korzystajgc z odpowiednich narzedzi (np. poczta
e-mail).

KOLTECH przestrzega wszystkich przepiséw i procedur dotyczacych przekupstwa, korupcji, wytudzenia i

defraudacji.

1.3. Dokumentacja i prowadzenie ewidencji

Doktadne i szczegdtowe ksiegi, dokumenty i raporty muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, z wykorzystaniem ogdlnie przyjetych zasad ksiegowosci, aby wykazaé
zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami, regulacjami prawnymi i Kodeksem KOLTECH.

Konieczne jest prowadzenie dokumentdow, ktére sg rzetelne, doktadne i kompletne, w tym dokumentéw
finansowych, dokumentéw dotyczgcych kwalifikacji pracownikéw, ewidencji przepracowanych godzin,
wyptaconych zarobkdéw, pracownikdw i umoéw rekrutacyjnych. Dokumenty powinny by¢ doktadnie
wypetnione, tj. rejestry czasu pracy, raporty dotyczace bezpieczenstwa i wydatkow oraz inna dokumentacja.
W zadnych dokumentach nie powinno by¢ btednych wpiséw ani informacji wprowadzajacych w bfad. Nie
wolno tez prowadzi¢ zadnych oddzielnych kont, ktére nie sg uwzglednione w ksiegach zaktadu.

Przechowywane sg zawsze doktadne i kompletne dokumenty w okrasie zgodnie z regulacjami prawnymi.

1.4. Prezenty, upominki i rozrywka

Podobnie jak pracownicy KOLTECH, dostawcy s3 objeci zakazem przyjmowania prezentéw oraz
akceptowania przystug, form rozrywki lub innych korzysci osobistych od osdb, z ktérymi prowadzg interesy
w zwigzku ze swojg pracg w charakterze dostawcy KOLTECH, poniewaz takie postepowanie moze
niewtasciwie wptyngé na decyzje biznesowe (lub sprawiaé takie wrazenie) (z wytgczeniem upominkdw
traktowanych i oznaczonych jako firmowe).

Poprzez zaznajomienie sie z WdD, dostawcy i podwykonawcy KOLTECH przyjmujg do wiadomosci strategie

dotyczacg, uczciwosci, prezentdw i bonuséw obowigzujgcg w KOLTECH.
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1.5. Konflikty intereséw

Konieczne jest unikanie konfliktu intereséw, aby zapewni¢ uczciwosé i przejrzystosé decyzji biznesowych.
Unikanie przez dostawcéw sytuacji, w ktérych mogliby oni odnie$é osobistg korzys¢ w wyniku relacji z osobg
zwigzang z KOLTECH i natychmiastowe ujawnienie wszelkich sytuacji, ktére mogtyby wydawac sie przyczyng

konfliktu interesdw jest standardem Kodeksu KOLTECH.

1.6. Informacje poufne

Wdrozenie i stosowanie odpowiednich srodkédw kontroli, zapewniajgcych prywatnos¢ i ochrone informacji
oraz witasnosci intelektualnej KOLTECH, jej dostawcéw i 0séb trzecich.

Staranna ochrona informacji dotyczgcych KOLTECH i jej dziatalnosci oraz upewnienie sie, ze nie sg one nigdy
ujawniane osobom nieupowaznionym. Chronienie informacji KOLTECH przez ich zabezpieczenie,
ograniczanie dostepu do nich i unikanie omawiania lub ujawniania takich informacji w miejscach publicznych.
Poszanowanie praw witasnosci intelektualnej innych podmiotéw i podjecie stosownych krokéw w celu
zabezpieczenia informacji oséb trzecich. Wymogi te obowigzujg rowniez po zakonczeniu relacji biznesowych
z KOLTECH. W przypadku watpliwosci, czy posiadane informacje sg poufne, nalezy przed ich ujawnieniem

skonsultowac sie z KOLTECH.

1.7. Standardy postepowania w biznesie

Chociaz Standardy postepowania w biznesie (,SBC”) dla pracownikéw KOLTECH nie dotyczg bezposrednio
dostawcow, powinni oni jednak upewnié sig, ze ich pracownicy stosujg te same standardy etyczne.

Powiadomienie Zarzagdu KOLTECH w przypadku uzyskania informacji (lub podejrzenia), ze jakis pracownik
KOLTECH lub inna osoba dziatajgca w imieniu KOLTECH dopuscita sie naruszenia prawa, przepisow lub
strategii. Traktujemy powaznie przypadki naruszenia SBC i prosimy o natychmiastowe powiadomienie w
przypadku potencjalnie nieetycznego lub niedozwolonego zachowania ze strony pracownika KOLTECH,

dostawcy lub firmy przeprowadzajgcej audyt.

1.8. Mechanizm sktadania skarg

Tak jak to jest przyjete przez KOLTECH, dostawcy muszg opracowaé programy wewnetrzne w zakresie

przyjmowania zgtoszen dotyczgcych skarg w miejscach pracy, w tym zgtoszern anonimowych. Pracownicy
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powinni czuc sie bezpieczne, rozmawiac z osobami na kierowniczych stanowiskach o zgtaszanych problemach

i otrzymywac aktualne informacje na temat rozpatrywanego zgtoszenia bez obawy, ze podjete zostang
dziatania skutkujgce negatywnymi konsekwencjami dla pracownika.

Skarga informuje o postrzeganej niesprawiedliwosci, ktédra moze dotyczyé nieprzestrzegania przepiséw
prawa, postanowien umowy, jawnych lub dorozumianych obietnic, zwyczajowej praktyki lub ogdlnego
pojecia sprawiedliwosci. Skarga moze dotyczy¢ molestowania, dyskryminacji, wykorzystywania, przekupstwa
i potencjalnych konfliktéw intereséw, warunkéw pracy, wypadkéw lub kwestii bezpieczeristwa. Mechanizm
sktadania skarg powinien réwniez pozwalaé na przedstawianie sugestii dotyczacych sposobu, w jaki dostawca
mogtby ulepszy¢ standardowe procedury, aby byty bardziej skuteczne w miejscu pracy. Jezeli pozwalajg na

to przepisy, nalezy udostepnié¢ metody umozliwiajgce przyjmowanie zgtoszen poufnych i anonimowych.

1.9 Stosunki z klientami

Wstepnym warunkiem pomysinych i dtugoterminowych stosunkdéw jest uczciwe i prawidtowe traktowanie
klientow i zaspokojenie ich potrzeb i interesow. Zachowanie w stosunku do klientéw ma by¢ dyskretne,
wolne od wyjatkdw, stronniczosci i dyskryminacji. Pracownicy KOLTECH zobowigzujg sie do stosowania
wytgcznie legalnych praktyk biznesowych i do uwazania za poufne wszystkich informacji otrzymywanych od
klientéw. KOLTECH bedzie dostarczaé rzeczywiste, petne, jasne, pewne i zrozumiate informacje na temat
swoich produktéw. KOLTECH nie moze rozsiewaé ktamstw, nie bedzie powstrzymywac faktéw lub uzywad
przesady w swoich ogtoszeniach lub innych publicznych prezentacjach. KOLTECH oczekuje, ze w relacji ze
swoimi dostawcami, bedg oni realizowa¢ stosunki ze klientami na podstawie powyzszych wartosci tu

opisanych.

10. Stosunki z konkurentami.

KOLTECH bedzie stosowac sie do prawa, rzadzgcego stosunkami z konkurentami i zabrania wszystkich
nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych. Zabrania sie prowadzenia kontaktéw z konkurentami
dotyczacych ponizszych elementdéw dziatalnosci KOLTECH:

- Ceny, rabaty, warunki sprzedazy;

- Zysk, marza, dane o kosztach;

- Udziaty w rynku, terytoria sprzedazy lub rynki;

- Rozmieszczenie klientéw lub terytoridw;

- Wybér lub odrzucenie klientéw lub dostawcéw;
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- Ograniczenia terytoriéw lub rynkow, gdzie firma moze sprzedawac swoje produkty.

KOLTECH nie bedzie prébowac otrzymywac informacji na temat biznesu swoich konkurentéw w sposéb
nieuczciwy lub bezprawny (szpiegostwo przemystowe, tapownictwo lub inne nieuczciwe praktyki). KOLTECH
nie bedzie zmuszaé nikogo w jakikolwiek sposéb do uzywania jej produktéw. KOLTECH oczekuje od swoich
dostawcow jak i w stosunku do KOLTECH powyzszych zachowan w stosunkach ze swoimi konkurentami i

konkurentami FIRMY.

2.0 Prawa cztowieka

Jedng z podstawowych wartosci KOLTECH jest zobowigzanie wobec pracownikéw. Jako podmioty
wspottworzgce System dostawcéw KOLTECH, dostawcy mogg -demonstrowaé te wartosé, przestrzegajac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw, utrzymujac w mocy sprawiedliwe i zgodne z prawem procedury
rekrutacji i zatrudnienia oraz doceniajgc swoich pracownikow.

Prowadzenie dziatan w sposéb, ktéry respektuje prawa cztowieka przedstawione w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ. http://www.un.org/en/documents/udhr.

Dostawca nie stosuje zadnej formy pracy niewolniczej, przymusowej, wymuszonej, zakontraktowanej, ani
przymusowej pracy wieznidw. Nie zajmuje sie handlem ludZmi lub ich wykorzystywaniem, ani nie importuje
towaréow wyprodukowanych w wyniku niewolniczej pracy zwigzanej z handlem ludZmi. Nie wymaga
zatrzymywania dowododw tozsamosci wydawanych przez wtadze, paszportéw ani zezwolen na prace, ktére

zostang przekazane pracodawcy i bedg przez niego przechowywane jako warunek zatrudnienia.

2.1. Nieletni/mtodociani pracownicy

Mtodocianym pracownikiem jest kazda osoba ponizej minimalnego wieku zatrudnienia, okreslonego w
przepisach obowigzujgcych w kraju, w ktérym miesci sie dany zaktad lub, w przypadku braku stosownych
przepisdw, ponizej minimalnego wieku ukoriczenia edukacji. Jezeli minimalny wiek podjecia pracy w danym
kraju nie jest zdefiniowany lub wynosi mniej niz 14 lat, dostawcy i podwykonawcy w faricuchu dostaw nie
bedg zatrudnia¢ osdb, ktére nie skonczyty 14 lat. Mtodociani pracownicy nie bedg wykorzystywani do
produkcji czy dystrybucji towaréw lub ustug. Przepisy dotyczace pracy osdb nieletnich chronig dzieci i
przynoszg korzys¢ spotecznosciom.

Konieczne jest przechowywanie w tatwo dostepnym miejscu dokumentéw weryfikujgcych prawnie przyjety
wiek zatrudnienia. Dokumenty te powinny zawiera¢ date zatrudnienia i kopie dokumentu weryfikujgcego
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wiek pracownikéw, aby upewnic sie, ze w momencie podjecia pracy wszyscy oni osiggneli zdefiniowany

prawnie minimalny wiek zatrudnienia.
Wszyscy pracownicy KOLTECH spetniali w momencie zatrudnienia — w ujeciu historycznym — wymogi

dotyczace wieku, okreslone w lokalnych przepisach.

2.2. Osoby pracujace w domu

O ile nie jest to zabronione przez prawo, dopuszczalne jest korzystanie z pracy wykonywanej w domu
(zgodnie z definicja podang polskim kodeksie pracy a w innych krajach w przepisach zgodnych z
ustanowionymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO) ponizej).

Definicja pracy w domu Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

a) Termin ,praca w domu” oznacza prace wykonywang przez osobe, okreslang jako pracownik wykonujgcy
prace w domu,

(i) w jej domu lub innym wybranym przez nig miejscu, innym niz zaktad pracy pracodawcy;

(ii) za wynagrodzeniem;

(iii) ktorej rezultatem jest produkt lub ustuga okreslona przez pracodawce, niezaleznie od tego, kto dostarcza
sprzet, materiaty lub inne uzywane czynniki produkgji.

b) Osoby majace status pracownika nie stajg sie osobami pracujgcymi w domu w rozumieniu tej Konwencji
wytgcznie poprzez okazjonalne wykonywanie swojej pracy w domu, zamiast w zwyktym miejscu pracy;

c) Termin ,pracodawca” oznacza osobe, fizyczng lub prawng, ktéra bezposrednio lub przez posrednika —
niezaleznie od tego, czy posrednicy sg przewidywani w ustawodawstwie krajowym —zleca prace do domu, w
ramach swojej dziatalnosci gospodarczej.

Konieczne jest przestrzeganie wszystkich lokalnych przepiséw i regulacji prawnych, jak réwniez postanowien
Kodeksu dotyczgcych korzystania z pracy oséb pracujgcych w domu.

Obowigzujace krajowe i/lub lokalne przepisy i regulacje prawne dotyczgce medycyny pracy i bezpieczernstwa

bedg dotyczyty rowniez oséb pracujacych w domu.
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2.3. Status zatrudnienia

Dostawcy powinni zatrudniaé pracownikow, ktérzy sg prawnie upowaznieni do pracy w ich lokalizacji i
zaktadzie oraz sg odpowiedzialni za potwierdzenie uprawnien pracownikéw w zakresie statusu zatrudnienia
poprzez prowadzenie stosownej dokumentacji.

Konieczne jest potwierdzanie nastepujacych elementdw podczas procesu zatrudniania, aby wykazaé
zgodnos¢ z wymogami prawnymi:

Doktadna i kompletna dokumentacja prowadzona jest w przypadku wszystkich pracownikéw (zagranicznych
i krajowych), aby zweryfikowaé prawo do zatrudnienia (status prawny, jezeli chodzi o mozliwos¢ podjecia
pracy) i przechowywane sg dokumenty zawierajgce szczegétowe informacje dotyczgce prawa pracownikow
do wykonywania pracy (status, daty wygasniecia uprawnien, szczegétowe informacje dotyczgce
dokumentéw, osoba weryfikujaca).

Umowy o prace muszg spetnia¢ wymogi prawne (tj. warunki zatrudnienia sg jasno okreslone).

Umowa o prace musi znajdowac sie w aktach, za$ jej podpisana kopia zostaje przekazana osobie
(zatrudnionej) podpisujacej (w zrozumiatym dla niej jezyku).

KOLTECH zatrudniajgc pracownikéw stosuje powyzsze zasady wynikajace z przepisow prawnych.

2.4. Pracownicy naptywowi

Prawa cztowieka i prawa obowigzujgce w miejscu pracy muszg by¢ przestrzegane w kazdym przypadku, w
tym réwniez w odniesieniu do oséb zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze godzin jako
pracownicy i podwykonawcy naptywowi (naptywowa sita robocza to termin uzywany do okreslania
pracownikéw, ktdérzy podrdzujg ze swojego kraju lub regionu w celu podjecia zatrudnienia. Pracownicy
naptywowi mogga podrdézowac samodzielnie lub by¢ przewozeni przez pracodawce badz firme zewnetrzng,
np. agencje pracy lub agencje rekrutacyjng). Zaktady i agencje pracy nie powinny pobiera¢ optat od oséb
wysytanych do zaktadu, chyba ze jest to wymagane przepisami.

Nalezy upewnic sie, ze wymogi zawarte w Kodeksie Postepowania i WdD sg przekazywane agencjom, ktére
kierujg pracownikow do danego zaktadu — na przyktad wymag dotyczacy réwnej ptacy za te samg prace, jak
rowniez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich.

Nie bedg wymagane zadne bezposrednie ani posrednie opfaty, kary, podatki, zadatki ani kaucje dla celdw
rekrutacji lub stazu, chyba ze jest to prawnie dozwolone i w prawnie okreslonych granicach.

Pracownicy nie bedg obarczani zobowigzaniami pienieznymi w zwigzku z rekrutacjg lub stazem.

10



KOLTECH

Warunki zatrudnienia przedstawione w czasie rekrutacji nie beda sie w zaden sposdb réznity od warunkdw,

jakie sg zapewniane w zaktadzie (co obejmuje okreslony rodzaj pracy).

Pracownicy nie bedg w zaden sposéb poddawani naciskom, przymusowi ani grozbom w celu podjecia pracy
lub utrzymania zatrudnienia (co obejmuje kary finansowe lub inne sankcje) (np. grozba donosu wystanego
do witadz, egzekwowanie prawa).

Agencja pracy podpisata umowy o prace ze wszystkimi pracownikami (lokalnymi i naptywowymi), ktérzy
zostali skierowani do danego zaktadu, jezeli takie s3 wymogi prawne. Umowa zostanie sporzgdzona w jezyku
rozumianym przez osobe jg podpisujgca, za$ agencja jest odpowiedzialna za upewnienie sie, ze osoba
podpisujgcg umowe jg zrozumiata.

KOLTECH przyjmuje powyzsze zasady w Kodeksie KOLTECH i bedzie je stosowaé¢ w przypadku przyjecia do

pracy pracownikéw naptywowych.

2.5. Firmy rekrutacyjne/agencje/podwykonawcy

Nalezy upewnic sie, ze zewnetrzne agencje pracy, firmy rekrutacyjne, posrednicy i podwykonawcy réwniez
przestrzegajg procedur prawnych w zakresie zatrudnienia oraz wytycznych zawartych w rozdziale niniejszego
dokumentu, ktéry dotyczy naptywowej i przymusowej sity roboczej. Wszystkie standardy odnoszg sie do
pracownikéw tymczasowych, jak réwniez do statych pracownikow.

W przypadku korzystania z outsourcingu przy rekrutacji, zatrudnianiu lub zarzadzaniu pracownikami
naptywowymi przez posrednika nalezy przed dokonaniem wyboru przeprowadzi¢ analize zaréwno w krajach
(lub regionach) wysytajacych, jak i przyjmujacych pracownikéw, aby ustali¢ priorytety i wybraé posrednikdw,
ktdrzy moga wykazaé, ze:

¢ Dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢ |dentyfikujg i eliminujg zagrozenia zwigzane z pracg przymusowg i zarzadzajg nimi w swoich procesach
biznesowych.

Nalezy wspotpracowac z innymi interesariuszami, takimi jak wtadze, organizacje non-profit lub zwigzki
zawodowe, aby wspieraé rozwdj solidnego systemu regulacji i monitorowania dziatalnosci posrednikow.

Od pracownikéw nie sg pobierane zadne bezposrednie lub posrednie optaty ani nie sg im naliczane zadne
koszty rekrutacji, chyba ze jest to prawnie dozwolone i w prawnie okreslonych granicach.

Jezeli agencja pracy miesci sie w innym regionie/kraju, wynagrodzenie pracownika i warunki pracy muszg by¢
zgodne z podpisanymi umowami oraz kryteriami przedstawionymi w lokalnych przepisach dostawcéw oraz

kryteriami obowigzujgcymi w kraju wysytajgcym i wyrazone w jezyku rozumianym przez pracownikéw.
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Nalezy potwierdzié, ze agencje pracy, posrednicy i/lub agencje rekrutacyjne prowadzg dziatalnos¢ na mocy

waznej licencji/pozwolenia, zgodnie z lokalnymi przepisami (co obejmuje posrednika/agencje pracy
dziatajgcg w kraju wysytajgcym pracownikow).

Nalezy podpisa¢ umowe z agencjg pracy/posrednikiem, z kryteriami dziatania wyraznie okreslonymi w
umowie z posrednikiem, w jezyku rozumianym przez pracownikéw.

KOLTECH przyjmuje powyzsze zasady w KODEKSIE KOLTECH i bedzie stosowa¢ je w przypadku wspotpracy w

agencjami zatrudnienia.

2.6. Przymusowa sita robocza

KOLTECH zapewnia wszystkim osobom wolnos¢ podjecia lub rezygnacji z pracy wedle ich uznania.
Uwiezienie, praca przymusowa, niewolnicza lub zakontraktowana oraz handel ludZmi i niewolnictwo s3
surowo i wyraznie zakazane.

Nalezy upewnic sie, ze procedury zatrudniania oraz procedury stosowane przez agencje pracy lub agencje
rekrutacyjng zapewniajg pracownikom zatrudnienie na zasadzie dobrowolnosci. Procedury stosowane w
miejscu pracy pozwalajg na uzasadniong swobode przemieszczania sie. Zaden z pracownikéw nie moze byé
zamykany ani pilnowany. Zaden z pracownikéw nie moze by¢ dtuznikiem KOLTECH ani agencji rekrutacyjnej
w sposob, ktéry uniemozliwia mu swobodng rezygnacje z pracy.

Pracownicy mogg zrezygnowaé¢ z pracy w dowolnym momencie, bez ponoszenia kar finansowych i
potencjalnej utraty prawa statego pobytu. Pracownicy nie mogg czué sie zagrozeni ani obawiac sie, ze co$
ztego przydarzy sie im lub ich rodzinom, jezeli zrezygnujg z pracy.

Pracownicy mogg swobodnie opuszczaé miejsce pracy na koniec swojej zmiany.

Pracownicy majg mozliwos¢ zatrzymania swoich dokumentéw tozsamosci.

Pracownicy mogg swobodnie poruszac sie w miejscu pracy, robic¢ przerwy, by skorzystaé z toalety lub innych
przerw socjalnych bez ograniczenia podstawowych praw, chyba ze koliduje to z produkcjg i przedstawiono
jasne wytyczne w tym zakresie, rozumiane przez wszystkich pracownikéw.

Zgoda na opuszczenie stanowiska pracy w jej trakcie jest udzielana w uzasadnionych przypadkach, jak np.
nagte sprawy osobiste lub rodzinne, bez kary dyscyplinarne;j.

Jezeli dokumenty sg zatrzymywane przez KOLTECH w celu ich bezpiecznego przechowywania, wprowadzone
sg jasne instrukcje dotyczgce ich zwrotu i w jakim terminie, za$ osoba, ktérej dokumenty sg zatrzymywane

udziela pisemnej zgody w jezyku dla siebie zrozumiatym.
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Nalezy po zatrudnieniu poinformowaé pracownikéw o strategii w zakresie nadgodzin (przekazywac

informacje o spodziewanych nadgodzinach w ciggu dnia/tygodnia/miesigca, warunkach i procedurach
rezygnacji).

Oczekuje sie, ze dostawcy KOLTECH bedg sie stosowaé do powyzszych zasad pracy pracownikéw.

2.7. Praca wieznidéw

Wykorzystywanie przymusowej pracy wieznidw nigdy nie jest dozwolone. Jednak w niektdrych lokalizacjach
dobrowolna praca wiezniéw moze by¢ prawnie dozwolona w ramach zatwierdzonego programu rzagdowego.
W takiej sytuacji nalezy poinformowaé KOLTECH przed rozpoczeciem procesu korzystania z pracy wiezniéw

lub przed rozpoczeciem produkcji dla KOLTECH.

2.8. Wolnos¢ zrzeszania sie

Pracownicy majg prawo naleze¢ lub nie naleze¢ do jakiejkolwiek wybranej przez nich grupy, w sposéb
prawnie dozwolony i nie muszg obawiac sie, ze bedg z tego powodu karani, zastraszani lub nekani.

Wszyscy pracownicy sg traktowani jednakowo, bez wzgledu na ich przynaleznos¢ do zwigzkéw lub innych
grup. KOLTECH oczekuje, ze jej dostawcy/zaktady bedg zawsze przestrzegaé praw cztowieka.

Zaktad nie wymaga i/ani nie zniecheca do wstepowania do zwigzkéw zawodowych — nie jest to warunek
zatrudnienia ani utrzymania pracy.

Prawa dotyczace uktadu zbiorowego: Dostawcy bedg respektowaé prawa pracownikéw do rokowan
zbiorowych, jezeli takie prawa sg przewidziane w przepisach lub w umowie.

Przedstawiciele pracownikdw sg swobodnie wybierani w zaktadzie, bez ingerencji kierownictwa.
Przedstawiciele pracownikdw obejmujg pracownikéw spoza kierownictwa.

Przedstawiciele pracownikéw moga podejmowac dziatania zwigzane z prawami i interesami pracownikéw
bez ingerencji kierownictwa i otrzymujg dostep do miejsca pracy w celu petnienia swoich funkcji
przedstawicielskich.

Firmy w przypadku gdy nie ma zwigzkéw zawodowych w zakfadzie majg prawo do wybrania przedstawiciela

zatogi, ktérego zakres czynnosci reguluje prawo.
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2.9. Rowne traktowanie

Zapewnienie srodowiska, w ktorym nie zdarzajg sie przypadki dyskryminacji jest niezbedne dla utrzymania
pozytywnie odbieranego miejsca pracy i przestrzegania prawa. Wszystkie osoby w miejscu pracy muszg by¢é
traktowane sprawiedliwie, godnie i z szacunkiem.

Wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia sg oparte na kryteriach zwigzanych z danym stanowiskiem i nie
zalezg od takich czynnikéw jak rasa, kolor skory, religia, pteé, orientacja seksualna, wiek, niepetnosprawnos¢,
narodowos$é, pochodzenie etniczne i spofeczne, tozsamosc¢ piciowa lub jej wyrazanie, przynaleznos¢
polityczna, badania medyczne przed zatrudnieniem ani wszelkie inne przyczyny zabronione przez prawo.
Pracodawca nie moze na przyktad odmowié zatrudnienia kandydata do pracy z powodu jego religii, ani
oferowac pracownikowi awansu na podstawie jego rasy lub narodowosci.

UWAGA: Wyjatek obejmuje badania zdrowotne dotyczgce chordb zakaznych w przypadku oséb pracujgcych
w stotéwce/bufecie lub gdy jest to wymagane przepisami dotyczagcymi zajmowania sie zywnoscig lub
bezpiecznej produkcji zywnosci.

W zaktadzie nie moga sie zdarzaé przypadki dyskryminacji w obszarze rekrutacji, szkolen, warunkdéw pracy,
przydzielonych zadan, ptacy (w tym premii), mozliwosci pracy w nadgodzinach, $wiadczen, awansu,
dyscypliny, zwolnien i emerytury (z uwagi na rase, kolor skdry, wiek, pteé, orientacje seksualng, tozsamos¢
etniczng i narodowos$é, niepetnosprawnosé, cigze, religie, przynaleznos¢ polityczng, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych, stan cywilny, stan zdrowia lub wszelkie inne cechy osobiste).

Osoby na kierowniczych stanowiskach powinni upewni¢ sie, ze wszyscy pracownicy sg traktowani

sprawiedliwie w kwestii Swiadczen, zakwaterowania i/lub dostepu do stotowki/bufetu.

2.10. Dyscyplina pracy

Procedury zwigzane ze stosowaniem kar oraz rozwigzaniem stosunku pracy ze wzgledu na naruszenie
obowigzkdw pracowniczych muszg byé zgodne ze wszystkimi wymogami prawnymi oraz regulaminem pracy
i zapewniac sprawiedliwe i konsekwentne traktowanie wszystkich pracownikéw.

Regulamin pracy ma zawiera¢ procedure dziatan dyscyplinujgcych, przedstawiajgcg kolejne kroki w celu
korygowania nieprawidtowych zachowan lub niezadowalajgcych wynikow, w tym proces odwotawczy, ktére
bedg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Managerowie i kierownicy powinni zostac
przeszkoleni w zakresie stosownych dziatan dyscyplinujgcych, co obejmuje wymagane dokumenty ze szkolen.

Nalezy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych procedur, o ktérych mowa powyzej.
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Nalezy prowadzi¢ pisemng dokumentacje dziatan dyscyplinujacych, obejmujaca proces odwotawczy i jego

rezultaty.
Nalezy jasno komunikowacé/dokumentowaé procedury dyscyplinujgce w jezykach rozumianych przez
wszystkich pracownikdw w momencie zatrudnienia i aktualizowa¢ je zgodnie z wymogami.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.

2.11. Przesladowanie i molestowanie

Miejsce pracy, w ktérym wszystkie osoby sg traktowane sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscia. Nie beda
tolerowane zadne formy fizycznego, seksualnego, psychicznego lub werbalnego napastowania ani
molestowania.

Nie bedg tolerowane zadne formy napastowania, molestowania ani zastraszania i nalezy zapewnic $rodki
bezpieczenstwa zgodnie z potrzebami pracownikéw. Napastowanie to kazde niestosowne zachowanie
wobec innej osoby, ktére przyczynia sie do stworzenia zastraszajgcego, nieprzyjaznego lub nieprzyjemnego
srodowiska pracy. Napastowanie lub molestowanie obejmuje rowniez grozby przemocy fizycznej, grzywny,
kary lub zwolnienie z pracy i moze dotyczy¢ dziatan przeprowadzanych przez kierownictwo wobec
pracownikéw, przez pracownikdw wobec innych pracownikéw, a takze przez pracownikéw wobec
kierownictwa.

W KOLTECH nie mogg zdarzac sie przypadki molestowania seksualnego, nekania psychicznego i przemocy
fizycznej, zastraszania, molestowania sfownego i tyranizowania ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pteé,
orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne/spoteczne, tozsamosé
ptciowa lub jej wyrazanie, przynaleznos¢ polityczng lub z innych powodéw zabronionych przez prawo.
Procedury bezpieczenistwa sg dostosowane do pfici i dyskretne. Nie mogg zdarzaé sie przypadki narazania
pracownikdw na niechciane uwagi lub czynnosci seksualne.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzadzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.

Oczekuje sie do dostawcow Scistego przestrzegania powyzszych zasad i zachowan.

2.12. Wynagrodzenia i Swiadczenia

Wszyscy pracownicy sg wynagradzani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, co obejmuje minimalne

wynagrodzenie, wynagrodzenie za prace w nadgodzinach/premie i rowng ptace za te samg prace, bez

dyskryminacji zgodnie z obowigzujgcym systemem wynagrodzen w KOLTECH i u jego dostawcéw.
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Procedury w zakresie wynagrodzenia muszg by¢ przekazywane wszystkim pracownikom, aby poznali je i

zrozumieli. Pracownicy tymczasowi i naptywowi muszg posiadac te same prawa co inni pracownicy.
Wszyscy pracownicy muszg otrzymywac co najmniej minimalne wynagrodzenie za wszystkie przepracowane
godziny, zgodnie z regulacjami prawnymi. KOLTECH i jego dostawcy powinni przestrzegac przepisdw oraz
wymogoéw prawnych dotyczacych opdznien w wyptacie wynagrodzenia jesli takie s3 zgodne z regulaminem
wynagrodzen, np. wyptate odsetek i w stosownych wypadkach zapewni¢ zgode zwigzkéw zawodowych i/lub
pracownikow.

Minimalne wynagrodzenie jest wyptacane wszystkim pracownikom.

State stawki godzinowe dla wszystkich pracownikéw (za godzine, stawki akordowe itp.) sg wyptacane zgodnie
z przepisami, umowami uktadu zbiorowego, indywidualnymi umowami o prace i obowigzujgcymi umowami
dotyczacymi pracy w nadgodzinach.

Wypfaty sg przekazywane bezposrednio pracownikowi lub na konto bankowe, na nazwisko pracownika.
Reguta jest ze pracodawca przekazuje wynagrodzenie pracownika na konto bankowe wskazane przez niego.
Inne formy wyptaty wynagrodzenia sg mozliwe zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracodawca przekazuje wszystkim pracownikom potwierdzenia wynagrodzenia, z jasno okreslong informacja
o statych godzinach pracy i nadgodzinach, wynagrodzeniach i swiadczeniach, podatkach, potraceniach i
dodatkach, zgodnie z lokalnymi przepisami.

Pracodawca zapewnia ustawowo nakazane $wiadczenia zgodnie z krajowym prawej a dokumenty
przechowuje do weryfikacji w ustawowo wyznaczonym okresie.

Pracodawca zapewnia i/lub utrzymuje proces udostepniania kompletnych dokumentéw zwigzanych z listg
ptac, co obejmuje prawidtowe naliczanie wynagrodzen, w tym stawek godzinowych, stawek akordowych,
wynagrodzen dla oséb pracujgcych w domu, pracownikdw rekrutowanych przez agencje Ilub
podwykonawcéw itp. Potrgcenia pewnych kwot z wynagrodzenia (np. za wyzywienie, zakwaterowanie,
media, PPE) sg uzasadnione, jezeli pozwalajg na to przepisy i wszyscy pracownicy (w tym lokalni i naptywowi)
mogg zrezygnowac z tych Swiadczen, chyba ze sg one nakazane przepisami.

Pracodawca spetnia wymogi prawne w zakresie wynagrodzenia (w tym te, ktére dotycza wynagrodzenia i
Swiadczen w czasie praktyk/umoéw tymczasowych).

W tym celu wdrozony zostat regulamin wynagrodzen.

2.13 Godziny pracy i dni wolne

Standardy obowigzujgce w miejscu pracy obejmujg zapewnienie stosownych godzin pracy i dni odpoczynku.

Przepisy krajowe zwykle ustalajg maksymalng ilo$¢ godzin pracy i minimalng liczbe dni/godzin odpoczynku.
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Nalezy upewnic sie, ze godziny pracy, przerwy na odpoczynek i przerwy na positki s zgodne z wymogami

prawnymi. Jezeli pozwalajg na to przepisy prawne, pracownicy mogg dobrowolnie pracowa¢ w nadgodzinach
w dni wolne, pod warunkiem, ze otrzymajg stosownga rekompensate w postaci dnia wolnego od pracy lub/i
wynagrodzenia zgodnie z przepisami prawa pracy.

Catkowita liczba godzin pracy w tygodniu roboczym nie przekroczy norm okreslonych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa i zgodnie z regulaminem pracy KOLTECH.

Pracodawca prowadzi kompletne i doktadne dokumenty, w ktérych nie ma rozbieznosci, z co najmniej 12
ostatnich miesiecy, aby mozna byto zweryfikowaé zgodno$¢ z wymogami dotyczacymi godzin pracy/dni
odpoczynku, a poza tym posiada system rejestrowania godzin pracy w sposéb doktadny i konsekwentny.
Przyktady moga obejmowac zegary czasu pracy, systemy rejestrowania czasu wyjscia i wejscia lub listy
obecnosci.

Stosowany jest manualny system rejestrowania czasu pracy i pracownicy osobiscie potwierdzajg faktyczne
godziny pracy swoim podpisem lub inicjatami co najmniej raz w tygodniu oraz elektroniczny system
rozliczania pracy za pomoca kart czytnikowych. W przypadku odrecznie napisanych list obecnosci faktyczny
czas wejscia i wyjscia musi by¢é uwzgledniony i wszyscy pracownicy muszg podpisac liste i potwierdzic¢
obecnos¢ kazdego dnia pracy.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewnié¢ zgodnos¢ z tym standardem.

2.14 Etyka komunikacji, ochrona reputacji firmy i aktywow firmy

Zarzad oraz osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w KOLTECH zapewnia mozliwos¢ kazdemu z
pracownikéw do swobodnego wyrazania swoich opinii bez ryzyka zastraszania lub sankcji. Zarzad oraz osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze w KOLTECH jasno opisujg swoje cele i zamiary, utrzymujg sprawng
komunikacje i zwracajg specjalng uwage na przygotowanie swoich pracownikéw do zmian wewnatrz
KOLTECH. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uczestnictwa w takiej komunikacji, dostarczania faktycznych
informacji dla KOLTECH. Nie jest etyczne i nie jest akceptowane swiadome wstrzymywanie takich informaciji,
ktdre mogg sie przyczynic¢ do polepszenia jakosci dziatania KOLTECH.

Kazdy pracownik KOLTECH powinien przejawia¢ daleko idgcg odpowiedzialnos¢ za firme a co za tym idzie
chronié publicznie reputacje KOLTECH. Kazdy pracownik KOLTECH jest odpowiedzialny za ochrone wtasnosci
intelektualnych i prawnych a takze materialnej wtasnosci KOLTECH. Telefon komdrkowy, telefon fax, poczta
e-mail i caty sprzet i oprogramowanie IT mogg by¢ przede wszystkich uzywane dla celéw pracy i jakiekolwiek
inne uzycie podlega zezwoleniu (podanemu w umowie o zatrudnieniu lub przez bezposredniego

przetozonego).
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Pracownikom nie wolno uzywaé aktywoéw KOLTECH bez zezwolenia, chyba, ze jest to okreslone w umowie o

zatrudnieniu. Uzycie tych aktywoéw dla wtasnych celdw lub strony trzeciej bez wyraznego zezwolenia bedzie
uwazane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych lub kradziez, co moze

skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy z winy pracownika.

3.0 Srodowisko pracy

Wszyscy pracownicy sg objeci ochrong w miejscu pracy dzieki procedurom, ktdére zapewniajg zgodno$¢ z
wszystkimi przepisami wewnetrznymi i krajowymi, zwigzanymi ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu
pracy.

KOLTECH i jego dostawcy ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw.
Wdrozone zostaty systemy majace na celu zapobieganie potencjalnym incydentom naruszajgcym
bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich pracownikéw, wykrywanie tych zagrozen i reagowanie na nie, co
obejmuje m.in. komunikacje i szkolenia w zakresie planowania dziatan w zakresie gotowosci i reagowania na

awarie.

a. Szkolenie i komunikacja w nagtych wypadkach:
KOLTECH posiada udokumentowane procedury, okreslajgce potrzeby w zakresie szkolen BHP, w tym
stosowne materiaty i metody szkoleniowe dla nowych i obecnych pracownikéw zaktadu.
Wszyscy pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi i naptywowi) sg przeszkoleni w zakresie zasad BHP
zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami przed rozpoczeciem nowej pracy. Szkolenie to obejmuje co
najmniej bezpieczng obstuge maszyn, prawidtowe uzycie sprzetu ochrony osobistej (PPE), a takze bezpieczne
obchodzenie sie z odpadami, materiatami niebezpiecznymi i sprzetem operacyjnym.
Kazda osoba wykonujgca dozwolone prace konserwacyjne i serwisowe musi przed przeprowadzeniem
jakichkolwiek prac otrzymac stosowne szkolenie w zakresie procedur odtgczania napiecia i wywieszania
tablic ostrzegawczych i stosownych uprawnien SEP w odpowiednim zakresie. Obejmuje ono przeglad
stosownego procesu odtgczania napiecia i wywieszania tablic ostrzegawczych, umozliwia rozpoznawanie
wdrozonych $rodkéw kontroli energii, zapewnia zrozumienie celu tej procedury i tego, jak wazne jest
niepodejmowanie préb uruchomienia lub uzywania maszyny lub sprzetu, w ktérych zostato odtgczone
napiecie.
KOLTECH zapewnia komunikacje i szkolenia w kwestii planowania dziatan w nagtych wypadkach i procedur

bezpiecznej pracy, co obejmuje przekazanie dostatecznej ilosci informacji, by zapewni¢ zrozumienie
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podstawowych planéw awaryjnych, w tym sygnatéw alarmowych, procedur wytgczenia awaryjnego,

podstawowych/dodatkowych drég ewakuacyjnych i miejsc zbioérki dla poszczegdlnych stanowisk. Pracownicy
powinni wiedzie¢, jak przeprowadzi¢ bezpieczng ewakuacje ze swoich obszaréw roboczych w nagtych
wypadkach.

Wszystkie osoby przebywajgce w KOLTECH sg informowane o procedurach przeciwpozarowych i znajg je.
Procedury przeciwpozarowe obejmujg pozwolenia na prace pozarowo niebezpieczne, przechowywanie i
obstuge materiatéw palnych, zasady dobrego gospodarowania i identyfikacje zagrozenia pozarowego.

W KOLTECH stosowane s3 piktogramy, tabliczki i kolorowe kody w celu identyfikacji wystepujgcych zagrozen
i przeciwdziatania ich skutkom. zapobiegania kontaktom z zagrozeniami i kontrolowania ich.

KOLTECH szkoli wszystkim pracownikéw w zakresie sposobdéw postepowania w razie wypadku lub choroby.
Dokumentacja dotyczgca incydentéw w pracy jest prowadzona i monitorowana na biezgco. Dokumenty te
sg okresowo analizowane w celu dokonania identyfikacji przyczyn i skutkéw wystgpienia tychze zdarzen oraz
ustalenia i oceny dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

KOLTECH monitoruje wszelkie incydenty (wypadki, zdarzenie potencjalnie wypadkowe, awarie
srodowiskowe, zagrozenia), w tym pozary, wycieki, nadmierny kontakt z niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi i uszkodzenia mienia, ktére nie zakonczyty sie wypadkiem ani przestojem, ale mogty sie tak
skoriczyé w innych okolicznosciach.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.

Oczkuje sie od dostawcow KOLTECH przestrzegania i stosowania powyzszych przepisow i zasad.

b. Bezpieczne warunki pracy
Utrzymywanie bezpiecznych warunkdw pracy pomaga chronié zdrowie wszystkich pracownikéw i zapobiegaé
wszelkim incydentom. W KOLTECH wdrozony zostat system Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg
normy PN-1SO 45001:2018.
Konieczne jest state utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy, w tym proaktywnych dziatan, ktére
zapewniajg bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw. Eksperci regularnie oceniajg fizyczng i strukturalng
integralno$¢ budynkdw, aby upewni¢ sie, ze konstrukcje te mogg pomiesci¢ maszyny, urzadzenia i

pracownikdéw i ze nie wystepujg w nich warunki, ktére mogg spowodowac utrate zdrowia i zycia.

c. Pomieszczenia pracy zintegrowane z konstrukcjg zabudowan KOLTECH
Nalezy zapewni¢ odpowiednig przestrzen robocza, aby unikna¢ potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa.
Obszary robocze muszg mieé¢ odpowiednie oswietlenie, wentylacje i $Srodki kontroli temperatury (unikanie

ekstremalnych temperatur).
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State i niezastawione wyjscia nie sg zamykane na klucz od wewnatrz, ani zablokowane od strony

wewnetrznej lub zewnetrznej. Zewnetrzne drzwi mogg by¢ zamykane na klucz od zewnatrz, ale muszg by¢
otwarte od wewnatrz i umozliwia¢ swobodne wyjscie z budynku.

Firma jest utrzymywana w czystosci i w dobrym stanie, co obejmuje pasaze i korytarze, dziedziniec i obszary
magazynowe, windy i klatki schodowe.

Kontrole budynku wewngatrz i na zewnatrz (dokonywane przez stosowne organy) sg regularnie
przeprowadzane w firmie. Zagrozenia sg identyfikowane, zas naprawy sg przeprowadzane w stosownym
czasie. Firma posiada stosowne pozwolenia budowlane i/lub zezwolenia na budowe w celu budowy nowych
lub remontu istniejgcych zaktaddéw (jezeli jest to wymagane przepisami) i podczas dokonywanych operacji
postepuje zgodnie z wymogami przedstawionymi w pozwoleniach.

Maksymalne limity tadunku s3 wyraZznie oznaczone na wszystkich dzwigach, zawiesiach, podno$nikach i
windach, aby upewnic sie, ze warto$ci maksymalnego obcigzenia sg przestrzegane. Haki podnos$nikéw sg
wyposazone w zatrzask bezpieczenstwa, aby zapobiec przypadkowemu zwolnieniu tadunku.

Kierownictwo zaktadu przechowuje w aktach wyniki ocen, w tym dokumentacje dziatan korygujacych i
zapobiegawczych podejmowanych zaréwno obecnie, jak i w przysztosci.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.

d. Elektryczne
Systemy elektryczne i instalacja elektryczna sg poddawane konserwacji i utrzymywane w stanie
zapewniajgcym bezpieczenstwo, co obejmuje zamykanie paneli i zapewnienie izolacji i ostony przewoddw
elektrycznych. Wszystkie instalacje elektryczne powinny by¢ odpowiednio ulokowane, poddawane
konserwacji i zabezpieczone, aby unikngé potkniecia sie o nie. Nie nalezy tez umieszcza¢ ich nad gtowami
pracownikéw. Sprzet elektryczny i urzadzenia zabezpieczajgce powinny by¢ regularnie poddawane
czynnosciom konserwacyjnym, zgodnie z harmonogramem.
Wykwalifikowani elektrycy muszg by¢ dyspozycyjni w celu monitorowania systeméw elektrycznych i
zapewnienia konserwacji zgodnie z potrzebami.
Zalecane jest prowadzenie pisemnych procedur i dokumentacji, aby upewnic¢ sie, ze wszystkie instalacje
elektryczne sg wyposazone w przewody o odpowiednim rozmiarze, sy wtasciwie izolowane, odpowiednio
podtaczone i nie stwarzajg zagrozenia.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.
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e. Woda/powietrze/hatas/temperatura
Woda (w tym woda stojgca), wewnatrz lub na zewnatrz zaktadu jest odpowiednio odprowadzana tak, aby
nie stwarzata ryzyka poslizgniecia ani nie stanowita miejsca gromadzenia sie owaddw.
Emisje do powietrza, takie jak pyt, wyziewy, gaz, mgietka, nieprzyjemny zapach, dym, para wodna, pytek
kwiatowy, sadza, zwigzki wegla, kwasy lub czgstki state badz jakiekolwiek ich potgczenie sg kontrolowane w
celu zminimalizowania zanieczyszczenia powietrza i zapewnienia ochrony wszystkim pracownikom.
Przyktady stacjonarnych Zrédet zanieczyszczenia powietrza takie emitory jak:
* Piece, kotly i podgrzewacze wody, ktore spalajg paliwo kopalne, takie jak gaz ziemny lub olej opatowy
e Generatory awaryjne, ktére spalajg paliwo kopalne
Poziomy hatasu i temperatury sg monitorowane w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa. Tam, gdzie
znajdujg sie maszyny wyposazone w obracajgce sie czesci nalezy przeprowadzac kontrole wibracji, zgodnie
z wymogami prawa, aby upewnic¢ sie, ze dziatajg one prawidtowo i gwarantujg jakos¢ produktu, a takze
zmniejszy¢ ryzyko wypadku i ewentualny czas przestoju na skutek niespodziewanej awarii maszyny.
Dokumentacja jest prowadzona zgodnie z wymogami prawa.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewnié zgodnosé z tym standardem.

f. Potencjalne ryzyko utraty zycia, zranienia ciata lub sprawnosci
Nalezy zapewni¢ ochrone przed upadkiem, gdy wykonywana jest praca, ktéra naraza pracownika na
potencjalny upadek z wysokosci okreslonej stosownymi przepisami prawa. Przyktady zadan, ktére zwykle
wymagajg ochrony przed upadkiem moga obejmowac prace na niezabezpieczonym dachu, antresoli, przy
otworach w dachu lub podtodze i na otwartych platformach. Ochrona przed upadkiem moze mie¢ forme
barierki, siatki zabezpieczajgcej lub sprzetu chronigcego przed upadkiem, jak np. uprzaz lub liny
zabezpieczajgce. Kompletna uprzaz powinna byé uzywana w miejsce tylnych paséw, ktore nie sg bezpieczne
przy tego rodzaju zadaniach. Odpowiednie punkty zamocowania, ktdre mogg utrzymac¢ spadajgcg osobe
muszg by¢ okreslone i odpowiednio stosowane, aby zabezpieczy¢ sprzet i urzadzenia chronigce przed

upadkiem.

g. Gotowos¢ do reagowania w nagtych przypadkach

Wszystkie wyjscia awaryjne muszg pozostac niezamkniete (na klucz) i niezablokowane i muszg otwierac sie
w kierunku do wyjscia (drzwi zewnetrzne mogg by¢ zamkniete z zewnatrz). Na drodze ewakuacyjnej nie
mozna umieszczac zadnych materiatéw ani sprzetu — ani na state, ani tymczasowo.

Nalezy zapewni¢ dostateczng ilos¢ dodatkowych wyjsé ewakuacyjnych (z hali produkcyjnej, biur, budynkéw

magazynowych/obszaru sktadowania i stotéwki).
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Wyijscia ewakuacyjne to kazde drzwi na drodze ewakuacyjnej przed dojsciem do drzwi koricowych. Nie moga

one by¢ zamkniete na klucz i nie mogg tam znajdowac sie zadne urzadzenia, ktére mogtyby utrudni¢ wyjscie
na zewnatrz. Wyjscie ewakuacyjne powinno by¢ odpowiednio oznaczone, z tabliczkg wskazujgcg droge
wyjécia. Wszystkie drzwi wyjScia ewakuacyjnego muszg byé otwierane do boku. Jezeli drzwi t3cza
pomieszczenie, ktédre ma by¢ zajmowane przez ponad 50 pracownikéw z drogg ewakuacyjng, muszg one
uchyla¢ sie na zewnatrz w kierunku przemieszczania sie podczas ewakuacji w nagtych wypadkach. To samo
dotyczy drzwi, ktére taczg obszary wysokiego zagrozenia. Na przyktad pomieszczenie, w ktdrym znajdujg sie
substancje bardzo tatwopalne lub wybuchowe musi mieé¢ wyjscie ewakuacyjne z drzwiami otwieranymi na
zewnatrz.

W przypadku drzwi uruchamianych mechanicznie musi istnie¢ mozliwosc¢ ich otwierania recznego w razie
awarii zasilania.

Drzwi i drogi uzywane do opuszczenia firmy w nagtym wypadku sg wyraznie oznakowane jako wyjscie lub
droga ewakuacyjna i wszyscy pracownicy powinni zostaé¢ odpowiednio przeszkoleni, by w czasie ewakuacji
kierowali sie odpowiednimi znakami.

System wykrywania pozaru/alarm przeciwpozarowy, ktory jest wyrazny, styszalny (i wizualny jezeli wymaga
tego charakter zaktadu) musi znajdowac sie we wszystkich obszarach miejsca pracy i musi by¢ regularnie
testowany, aby upewnié sig, ze jest sprawny.

Srodki gaszenia ogania oraz o$wietlenie awaryjne jak réwniez plany ewakuacyjne ma by¢ zgodne z instrukcja
ppoz. obowigzujgcg w KOLTECH oraz odpowiednimi procedurami.

W KOLTECH wyznaczona jest osoba, ktdra pomaga kierownictwu zaktadu w upewnieniu sie, ze wszystkie
elementy ochrony przeciwpozarowej oraz program gotowosci do reagowania w nagtych przypadkach zostaty
wdrozone i dziatajg. Koordynator musi przejs¢ szkolenie w zakresie planowania gotowosci do reagowania w
nagtych przypadkach i zapoznad sie z wszystkimi elementami zaktadowego planu ochrony przeciwpozarowe;j.
KOLTECH przekazuje plan awaryjny wszystkim pracownikom w miejscu pracy.

KOLTECH posiada wszelkie aktualne i wymagane Swiadectwa inspekcji przeciwpozarowych.

Wszelkie pozary sg badane w celu okreslenia ich podstawowych przyczyn, zas kierownictwo zaktadu musi
opracowacd i wdrozy¢ odpowiednig strategie, aby zapobiec powtdérzeniu sie problemu.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.

Oczekuje sie od dostawcéw KOLTECH posiadania przez nich aktualnego systemu przeciwpozarowego

zgodnego z polskimi nomami.
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h. Sprzet ochrony osobistej (PPE)
Stosowne srodki ochrony indywidualnej (PPE) sg przekazywane pracownikom bezptatnie (co obejmuje
rowniez ich wymiane u wszystkich oséb znajdujacych sie w miejscu pracy, zgodnie z wymogami prawa).
Osoby na kierowniczych stanowiskach muszg upewni¢ sie, ze przekazywane PPE s noszone i uzywane
prawidtowo.
SOl (PPE) musza by¢ zapewnione w kazdej z nastepujacych grup:
¢ Ochrona oczu/twarzy: Tam, gdzie istnieje mozliwos¢ zranienia sie ruchomymi przedmiotami badz ptynami
lub potaczenie obu tych zagrozen. Rodzaj ochrony oczu bedzie zalezat od zagrozenia i moze obejmowaé
okulary ochronne, gogle, ostony twarzy i/lub cieniowane soczewki.
¢ Ochrona stép (obuwie ochronne): Pracownicy muszg zawsze nosi¢ odpowiednie obuwie. Zaktad powinien
zapewni¢ obuwie ochronne w przypadku, gdy moze zdarzy¢ sie zranienie stop, aby chroni¢ pracownikéw
przed uderzeniem spadajgcymi lub toczacymi sie przedmiotami, ktore mogtyby przedziurawié but i
podeszwe, lub w miejscach, w ktérych stopy sg narazone na kontakt z ptynami, innymi zanieczyszczeniami,
niebezpiecznymi substancjami chemicznymi lub zagrozeniami elektrycznymi.
¢ Ochrona stuchu (nauszniki i/lub zatyczki do uszu): Tam, gdzie moze nastgpi¢ utrata stuchu z powodu
wysokiego poziomu hatasu. Ochrona stuchu powinna redukowac narazenie na hatas do poziomu ponizej 85
decybeli (dB).
¢ Ochrona rak (odpowiednia klasa rekawic): Aby zapewni¢ odpowiednig ochrone przed kontaktem z
substancjami chemicznymi, ranami szarpanymi, oparzeniami, uktuciami i ekstremalnie wysokg lub niska
temperatura.
¢ Ochrona gtowy (kask ochronny): Dla ochrony przed obrazeniami w wyniku uderzenia i przebicia skdry przez
spadajace i ruchome przedmioty oraz ograniczonej ochrony przed poparzeniami w wyniku porazenia pragdem
elektrycznym.
e Odziez ochronna: Aby zapobiec kontaktowi z substancjami chemicznymi, ranom szarpanym, ukfuciom,
narazeniu na niskg temperature i oparzenia.
W KOLTECH umieszczone sg widoczne oznakowania w miejscach, w ktérych konieczne jest stosowanie PPE,
w jezyku rozumianym przez wszystkich.
Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z tym standardem.
Oczekuje sie od dostawcéw KOLTECH posiadania sprzetu PPE zgodnie z ich charakterem dziatalnosci i

obowigzujgcymi przepisami w tej dziedzinie.
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i. Bezpieczenstwo maszyn
Specjalne urzadzenia (tj. wdzki widtowe, windy towarowe, kotty, nieogrzewane ptomieniem zbiorniki
ciSnieniowe, piece itp.) i/lub maszyny zostaty odpowiednio zarejestrowane i opatrzone $wiadectwem
rejestracji, zgodnie z wymogami UDT.
Punkty pracy i inne potencjalnie niebezpieczne czesci sg zakryte stosownymi zabezpieczeniami i
odpowiednio poddawane konserwacji.
Maszyny sg wyposazone w odpowiednie wytgczniki awaryjne tam, gdzie jest to wymagane.
Operatorzy wszystkich urzgdzen specjalnych (wézkéw widtowych, wind towarowych, kottéw, elektrycy itp.)
i/lub maszyn sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie bezpiecznych procedur operacyjnych i w stosownych
przypadkach posiadajg uprawnienia do obstugi tych urzadzen.
Kontrolowany kontakt z zagrozeniem jest wyraznie okreslony i oceniony (co obejmuje np. ryzyko porazenia
pradem, woézki widtowe, czynniki rakotwércze, toksyny itp.)
Przestrzegane sg wymogi dotyczace konserwacji i inspekcji specjalnych urzadzen i/lub maszyn, zgodnie ze
standardami przemystowymi lub obowigzujgcymi przepisami.
Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewnié¢ zgodnos¢ z tym standardem.
Apteczki s3 w petni wyposazone i fatwo dostepne dla wszystkich, zas daty waznosci artykutéw sg okresowo
sprawdzane i przeterminowane materiaty s3 natychmiastowo wymieniane.
Badania medyczne i/lub z zakresu medycyny pracy sg zapewniane zgodnie z wymogami prawa.
Firma wdrozyta mechanizm/program identyfikacji, oceny i kontroli narazenia na wykonywanie ciezkich prac
fizycznych (jak np. reczny przetadunek, podnoszenie ciezkich przedmiotéw, diugie wykonywanie
powtarzalnych zadan i inne ciezkie prace fizyczne), aby zapobiec wypadkom zwigzanym z wykonywaniem

takich prac.

j- Substancje chemiczne i materiaty niebezpieczne
Substancje chemiczne w tym fatwopalne sg odpowiednio oznakowane, uzywane i przechowywane w sposob,
ktdry zapobiega wyciekom i nieumysinemu zmieszaniu materiatéw niezgodnych, poprzez korzystanie ze
stosownych pojemnikéw wtdérnych (zgodnie z kartami charakterystyki substancji, MSDS). Wszystkie
substancje chemiczne uzywane w KOLTECH muszg by¢ zidentyfikowane i posiadaé wymagane prawem
aktualne karty charakterystyki.
KOLTECH usuwa odpady niebezpieczne w sposéb, ktéry chroni zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich oséb

oraz nie zagraza Srodowisku naturalnemu.
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Zbiorniki i cylindry z gazem ptynnym propanem, oraz obszary sktadowania substancji chemicznych sa

ulokowane bezpiecznie, z dala od Zrddet ciepta i materiatéw tatwopalnych, na zabezpieczonym obszarze w
rozsgdnej odlegtosci od wszystkich pracownikéw, aby zapobiec zagrozeniom i wypadkom.

Karty charakterystyki substancji (MSDS) sg tatwo dostepne w obszarach roboczych, w ktérych uzywane sg
substancje chemiczne i zostaty sporzagdzone w jezyku(-ach) rozumianych przez pracownikéw korzystajgcych
z danej substancji chemicznej/materiatow.

KOLTECH posiada umowe z podmiotem zajmujgcym sie utylizacja odpaddéw niebezpiecznych. Zgodnie z
powyzszg umowq odpady niebezpieczne sg odpowiednio transportowane, przechowywane i usuwane.
Przeprowadzany jest okresowy monitoring, aby ustali¢, czy kontakt z tymi substancjami nie przekracza
okreslonych limitéw. Dotyczy to wszystkich obszardw, w tym stref produkcji, obszaréw stosowania substancji
chemicznych, laboratoridw, magazynéw i dziatu konserwacji.

Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewnié¢ zgodnos¢ z tym standardem.

k. tazienki/toalety
Na podstawie liczby pracownikdw nalezy zapewni¢ odpowiednig ilos¢ toalet, osobnych dla kobiet i mezczyzn
(i oznakowanych zgodnie z wymogami prawa).
tazienki/toalety muszg spetnia¢ wymogi lokalne w zakresie higieny, w tym by¢ wyposazone w umywalki z
biezgcg wodg. Wyposazenie fazienek i toalet w firmie musi by¢ regularnie czyszczone i poddawane
konserwacji, aby zapewni¢ odpowiednie standardy czystosci. Dostepna jest woda nadajaca sie do picia.
Wdrozone zostaty stosowne systemy zarzgdzania, aby zapewnié zgodnos¢ z tym standardem.
Oczekuje sie od dostawcéw KOLTECH posiadania odpowiednio zabezpieczonego sprzetu i materiatow

zgodnie z ich charakterem dziatalnosci i obowigzujgcymi przepisami w tych dziedzinach.

I. Jadalnie

Jadalnie/pomieszczenia socjalne (jezeli zostaty zapewnione) sg czyste i dobrze utrzymywane.

4.0 Zarzgdzanie ochronga srodowiska

Dostawcy sg odpowiedzialni za zarzadzanie wptywem wywieranym przez ich zaktady na s$rodowisko
naturalne, a takze za ocene i minimalizowanie tego wptywu. Okreslone obszary skupienia obejmujg emisje
do powietrza, redukcje odpaddéw, odzyskiwanie surowcoéw i utylizacje odpadow, zuzycie wody i
odprowadzanie Sciekéw oraz emisje gazéw cieplarnianych.
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Zobowigzanie firmy KOLTECH do prowadzenia dziatan na rzecz ochrony srodowiska jest mocno zwigzane z

tym, w jaki sposdb dziatajg nasze zaktady. Oprdcz proaktywnego zarzgdzania wtasnymi operacjami, dostawcy
powinni réwniez wptywaé na swoj tancuch dostaw, aby zwiekszy¢é poziom zréwnowazonego rozwoju.
Dostawcy sg odpowiedzialni za prowadzenie dziatan na rzecz zminimalizowania wptywu swoich zaktadéw na
srodowisko. Odpowiedzialne dziatania na rzecz ochrony srodowiska powinny by¢ podejmowane w
nastepujacych obszarach:

e Zarzadzanie zuzyciem energii i gazami cieplarnianymi;

* Gospodarka wodna;

e Zarzadzanie zuzytg wodg i Sciekami;

e Zarzadzanie emisjami do powietrza;

e Utylizacja odpaddw;

e Zarzadzanie substancjami niebezpiecznymi i zapobieganie zanieczyszczeniu gleby/wéd gruntowych;

e Gospodarka gruntami i zréznicowanie biologiczne;

e Zagrozenie hatasem.

Wszystkie wymagane zezwolenia, licencje i/lub zgtoszenia dotyczace emisji/usuwania substancji sg
przechowywane i dostepne, w zakresie (np.) emisji gazéw cieplarnianych (GHE), usuwania odpaddéw statych,
zuzycia i/lub poboru wody, oczyszczania lub odprowadzania $ciekéw, emisji do powietrza i zarzgdzania
substancjami niebezpiecznymi.

Oczekuje sie, aby dostawcy KOLTECH nie dopuscili sie naruszenia przepisow o ochronie srodowiska i nie
zastosowano wobec nich kar finansowych i/lub sankcji innych niz finansowe z tytutu naruszenia tych
przepiséw w okresie ostatnich 12 miesiecy.

Marzec 2020
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